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帮困送温暖 新春送祝福

——市局党组书记、局长夏颐走访慰问金山区“结对帮扶村”

1月 24 日，上海市邮政管理局党组书记、局长夏颐一行

来到金山区吕巷镇夹漏村走访慰问困难党员,送上新春祝

福。

夏颐一行来到村委会与村党支部座谈交谈，听取该村一

年来在经济发展、民生保障等方面的情况介绍，以及有关农

村邮政普遍服务和快递服务的意见建议，并表示将继续做好

城乡结对帮扶工作。

在困难党员家中，夏颐与慰问党员亲切握手，促膝谈心，

详细询问他们的生活和家庭情况，代表市邮政管理局送上诚

挚的节日问候，把党和政府的关怀送到困难党员群众家中。
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上海局机关党委、奉贤局相关同志陪同走访慰问。

顺丰速运集团（上海）有限公司开展寒冬送温暖慰问

风里、雨里、雾里、霾里、顺丰小哥们穿梭在大街小巷，

只为坚守对客户的一份承诺。2017 年春节前的业务高峰，为

了给坚守岗位奋战高峰的同事们加油，上海区工会开展了冬

送温暖活动，为快递小哥们送去蛋糕、面包、水饺等慰问品。

工会代表现场煮制水饺一锅一汤助高峰、暖心暖胃娘家

人。工会人员结合地区二级调度数据，对高峰情况较严重的

网点进行重点帮扶慰问，也与员工进行座谈沟通，收集员工

心声，开导员工，传递正能量，并根据业务单位的岗位性质、

业务高峰时间等综合原因，制定了不同的能量加油包，对一

二线岗位全员慰问。

工会开展寒冬送温暖慰问活动，极大鼓舞了一线员工的

工作干劲，大家纷纷表示，要以实际行动做好投送服务工作，

不辜负组织的期望。



3

上海邮政 EMS召开 2017 年安全工作会议

春节前夕，上海邮政 EMS 召开 2017 年安全工作会议，

市分公司领导班子成员，各部门、各单位负责人出席会议。

会议由市分公司副总经理许琦主持。

会议总结 2016 年安全工作，部署 2017 年安全生产，市

分公司王爱平总经理与各单位签订安全责任书，对 2016 年

安全工作表现突出的单位进行表彰。

会议就 2016 年市分公司贯彻落实“安全第一、预防为

主、综合治理”的方针，建立安全生产主体责任体系，明确

各层级安全职责，严格落实各项安全生产管理规定，组织开

展安全生产教育培训，开展安全生产大检查等工作提出了要

求。一是确保市分公司安全生产工作始终处于受控状态；二

是进一步强化安全生产责任制，按照“安全责任书”的目标

和要求，切实做好明年各项安全工作；三是进一步强化重点

领域专项整治，健全隐患排查管理机制；四是进一步强化安

全生产教育培训工作；五是进一步巩固安全生产标准化建设

成果，确保市分公司各项安全工作长治久安、有序受控，确

保一方平安。
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天天快递开展 2017 年春节员工关爱工作

金鸡报晓迎新岁，春阳悄升叩吉门。农历新年，天天快

递开展了“迎新春 送福字”、返乡“爱心礼包”大放送等

春节关爱工作，近万份礼包由总部发往全国各地员工手中，

传递关爱、寄托祝福，体现公司对全体员工的关爱和慰问。

2017 年春节员工关爱工作自 1月初正式启动以来，不断

传来各地员工收到新春福字、爱心礼包时开心和喜悦的画

面，员工说的最多、最朴实的话是：“虽然我们只是普通的

一线员工，但公司时时刻刻想着我们，给我们送关怀和祝福，

非常感谢公司！”这一句充满喜悦和感动的话，集中彰显了

天天快递“和谐家庭、关爱同行”的企业文化。

春节员工关爱工作一直是公司传统的暖心工程项目，自

2016 年 12 月末下发《2017 年春节期间员工关爱专项工作安

排》文件以来，总部人力资源部全面致力于各项关爱活动的

组织实施，切实保障春节员工关爱工作落到实处。

韵达荣膺中国快递“最佳末端创意”奖称号

近日，在由中国邮政快递报社主办，《快递》杂志、《中

国邮政快递报》、快递经理人俱乐部、国邮新媒、国邮舆情

倾力打造的 2017“快递之夜”中国邮政快递报社年会暨快递
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行业颁奖典礼上韵达荣膺中国快递“最佳末端创意”奖，韵

达董事长兼总裁荣获“2016 年中国快递魅力人物”奖。

韵达除了拥有完善的网络之外，非常注重末端网点的建

设和服务，增强用户使用体验。如今在末端派送领域更是专

注产品研发与技术创新，并持续推进在“最后一公里”及“末

端 100 米”方面的多样化服务形式，如自建门店、合作便

利店、智能快递柜等等。凭借出色的表现，韵达斩获含金量

大奖——“最佳末端创意奖”。

据悉，这是快递行业首次举办全类别颁奖典礼，吸引了

来自全国 19 家主要快递企业董事长、高管出席，18 家关联

企业负责人及行业各界人士共计 200 余人参会，共同回望过

去、踏足时代、预见未来。

申通快递向“青生活•爱公益•乐志愿”公益活动

无偿提供物流服务支持

近日，申通快递有限公司应邀参加了由共青团青浦区委

员会、青浦区青年联合会联合主办的“青生活·爱公益·乐

志愿”2017 年青浦青少年圆梦公益行动，活动中，申通快递

有限公司加入“青之益”青年志愿服务支持联盟，将向青浦

青少年圆梦公益活动无偿提供物流服务支持，全力支持青年

志愿服务事业发展。

在企业不断发展壮大的过程中，申通快递积极践行企业
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公民职责，多方面担当社会责任。芦山地震期间，公司向灾

区捐款 100 万，捐赠 4000 万元人民币设立“浙江大学教育

基金会陈小英医学教育教学奖励基金”，斥资赞助世界游泳

锦标赛，多次为贫困山区儿童免费运送爱心物资，连续六年

获得“上海市青浦区纳税百强企业”称号…… 企业始终慈

善与公益同行，涉及多个领域，付出不断增多，不仅赢得了

全社会的广泛赞誉，也树立了责任榜样。

据了解， “青之益”是青年志愿服务支持联盟的简称，

“青之益”以服务、回馈青年志愿者为导向，致力于向青年

志愿者无偿提供实物或服务资源。

中通快递再获“上海市青浦区纳税百强企业”荣誉称号

近日，上海市青浦区人民政府举办“‘新起点 新跨越’

——2017 年青浦区优秀企业和创新人才表彰会”，中通快递

荣获“2016 年度上海市青浦区纳税百强企业”称号之一及“快

速贡献奖”。此前一天获选“2016 年中国快递行业魅力人物”

的中通董事长赖梅松出席表彰会并接受颁奖，中通副总裁张

建锋陪同参加。

一直以来，中通始终坚持诚信经营、规范管理、依法纳

税，勇于担当企业社会责任，得到了社会各界及广大用户的

认可与好评，已连续多年荣登上海市青浦区“纳税百强”名
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单。

在过去的一年里，中通快递继续保持了持续快速发展的

良好态势，全年业务量跃居快递行业第一，服务质量连续 3

年排名行业前三甲、“通达系”之首，被业内和国际顶级投

资机构评定为“结构治理最健康、企业氛围最优秀、成本控

制最好、发展最稳健、潜力爆发最大”的快递企业。

中通在发展的同时始终不忘承担社会责任，致力于“帮

助更多人创业就业，实现美好新生活；帮助客户成长，为客

户削减成本，提升效益，创造价值；帮助社会解决问题，降

低整个社会的物流成本”。随着中通生态圈的不断优化与拓

展，中通国际、中通快运、中通云仓、中通优选等产业链服

务均取得突破性进展，为进一步增加就业创业岗位、带动社

会经济发展做着积极贡献。

简讯

1、2017 年 2 月 4日，百世快递在结束了春节长假后，

于大年初八正式开工。百世快递人年后返岗干劲足，精神抖

擞迈大步。11 点 18 分，百世快递总经理周少华亲自点燃鞭

炮。火光四射伴随着漫天飘红，红色炮纸铺满地，寓意大展

鸿图，事事如意，也意味着百世快递将在新一年把服务和业

务做得更好，缔造 2017 年满堂红的局面！

2、上海邮政 EMS 邮件处理中心国内出口分部奋战节前
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邮件高峰。国内出口分部的全体职工、各级管理人员齐心协

力，众志成城，不分昼夜的奋战在生产第一线。成功缓解节

前邮件处理压力，为 2017 年各项工作的展开奠定了基础。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委文明办

上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


