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对标找差距 对表抓落实

——上海市邮政管理局开展邮政业“十三五”规划评估工作

为进一步落实好国家局关于做好邮政业“十三五”规划

实施监测评估工作的相关指示要求。近日,上海市邮政管理

局组织召开上海市邮政业“十三五”规划中期评估工作动

员部署会,余洪伟副局长出席会议并讲话。

会议传达了国家局关于做好邮政业“十三五”规划中期

评估工作的相关指示精神,解读了《上海市邮政业“十三五”

规划中期评估工作方案》并具体部署了评估工作安排。

会议指出，开展邮政业规划中期评估，是落实中办、国

办关于建立健全国家“十三五”规划纲要实施机制有关部署
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的重要举措，是落实国家局邮政业“十三五”规划实施监测

评估工作的重要任务，也是上海局党组明确提出的年度重点

工作。

关于做好规划中期评估工作，会议提出了四点要求:一

是要认真做好对标对表工作。要通过对标找到差距，要通过

对表抓好落实，确保上海市邮政业“十三五”规划评估各项

工作落到实处。二是要认真分析研判发展形势。立足市情业

情，认真研判国内外发展环境和宏观政策变化对行业发展带

来的影响，及时发现新情况新问题，清晰研判发展形势，明

确规划实施后半程的重点任务和要求。三是要认真组织开展

评估工作。要遵循科学统筹、重点突出、客观务实、着眼实

施的原则，对主要目标指标实现、主要任务、重大工程完成

和规划调整修订等情况进行评估。四是要认真把握时间节点

要求。各处室、派出机构要高度重视，准确把握评估重点，

高标准、严要求全面落实中期评估工作要求。

上海市邮政业“十三五”规划宣贯实施领导小组及办

公室成员参加了会议。

中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司

召开 2018 年经营工作会议

近期，中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司召
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开了 2018 年经营工作会议，上海邮政 EMS 领导班子，机关

各部门主要负责人，各区域公司、直属营业部、直属单位主

管领导及经营工作分管领导，各基层营业部经理，2017 年度

“揽投之星”及员工卡优胜奖获奖个人出席会议。

会上，上海邮政 EMS 市场部总经理作重点工作部署，提

出 2018 年经营工作将按照“创新驱动、提升体验、纵深推

进、换挡提速”的总体思路，以“六四三”为工作主线，主

攻六大市场，打好四大战役，实施三项创新，推动总体经营

和重点业务高质量发展。”随后，电商物流分公司、政务营

销中心、商务金融营销中心、同城快速网负责人作各专业板

块重点工作部署。

会议对 2017 年度“揽投之星”及员工卡优胜奖获得者

进行表彰。随后，国际分公司、黄浦徐汇区域公司、青浦直

属营业部负责人与上海邮政 EMS 总经理王爱平签订 2018 年

三大标快业务收入摘标承诺书。

会议指出，一要在看到进步和成绩的同时，保持清醒头

脑，进一步统一思想，集中精力抓发展；二要卯牢今年 32.5

亿元的经营目标，继续保持四大板块发展齐头并进；三要把

握今年经营工作的重点，以小步走、快步走的方式逐步推进

营业部向销售化转型；四要以人为本，抓好队伍建设，为经

营发展积蓄能量；五要突出“三标”重点，攻坚标快业务发

展这块“硬骨头”，做好对客户的深度营销。
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上海邮政 EMS 总经理王爱平指出，各单位要牢牢把握三

个方面：一是要认真学习党的十九大精神，加强党建引领，

坚持党领导一切。二是要结合“新速递”发展目标，勇于创

新，把责任扛在肩上，做到营销有创新、管控手段有创新、

服务支撑有创新。三是要以员工为中心，广泛发动、依靠员

工。

圆通速递有限公司创建沪上首家民企战略运输队

4 月 24 日下午，圆通速递有限公司总部举行圆通战略输

送车（机）队命名成立大会。这次在圆通探索编组的战略输

送机队和输送车队共计 100 人，是深入贯彻落实军民融合国

家战略的一项有力举措，将成为上海一支新质民兵力量。

圆通党委副书记兼总裁办主任钱水根介绍：“圆通公司

在上海市青浦区人民武装部和华新镇党委政府的指导帮助

下，两支运输力量光荣加入了民兵队伍。其中，输送机队 50

人、输送车队 50 人，共计 100 人。”

钱水根表示，组建民兵分队，服务国防建设，既是民营

企业的一份荣誉，更是一份责任。圆通的员工穿上了绿军装，

就是一名真正的战士，要正确处理好生产力与战斗力、市场

与战场的关系，珍惜荣誉，争当先锋，为公司军民融合工作

争光添彩，为民兵队伍建设贡献智慧和力量，持续传递圆通
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好声音、集聚圆通正能量。这两支队伍中，40%都是中共党

员，35%具有从军经历，基本上都是公司业务骨干。

圆通速递将结合任务特点，通过思想引领、任务牵引，

把这支队伍建成“拳头”力量，锻造成为公司广大员工学习

的榜样。

上海韵达货运有限公司开展 2018 战略研修班

近日，为进一步提升全国网点的服务能力和凝聚力，上

海韵达货运有限公司开展了 2018 第 2 期战略研修班的培训

活动。

培训以华东地区各省一级加盟网点负责人为对象，围绕

提升客户满意度和做好快递服务进行集中培训，并通过理论

讲解、现场互动、沙盘课等多样化的交流形式，让大家受益

良多。

本次培训是践行韵达“求实进取，以人为本”企业核心

价值观的重要举措之一。研修班的课程安排获得了各网点负

责人的认可，让学员们在经营管理、市场开拓、客户服务等

方面收获颇多，提高了对新业务、新技术和新设备应用的认

识，同时也推动了各网点负责人之间的业务交流。

网点管理部负责人表示，希望将立足“服务网点”为初

衷，根据网点需要，继续推进 2018 战略研修班在其他省份
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的开展，助力韵达全国网点提升服务，提升全网核心竞争力。

中通快递股份有限公司开展

“书香传递 和谐中通”读书日主题活动

4 月 23 日是世界读书日，为丰富员工业余文化生活，营

造阅读、学习和相互沟通的良好氛围，推动企业文化建设，

中通快递股份有限公司组织开展“书香传递、和谐中通”主

题读书活动。

活动现场，培训发展部高级讲师分享了自己藏书和读书

的经历，他的分享得到了大家的强烈认同，并纷纷就读书的

益处和如何学以致用进行讨论交流。

活动中，一位来自服务保障中心客诉保障部的员工拿着

自己喜爱的书侃侃而谈。他认为，看书是开阔自己眼界的一

种有效途径，立志要在书海中创造一片属于自己的多彩世界。

现场还为大家准备了不同类别的书籍分享学习，在 40

分钟的阅读与小组讨论后，每个人对自己随机抽到的书都发

表了独到的见解。

优速物流有限公司举办 2018 第一季度经营分析会

日前，优速物流有限公司召开以“战火点燃，驰马亮剑”

为主题的 2018 年第一季度经营分析会。本次会议为期两天，
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董事长余联兵，总裁袁萌等公司高管及各体系管理层共计

100 余人参加会议。

会上，袁萌表示加大网络宽度是当前全网的首要工作，

全网务必要想方设法增加网点基数，增加网点均收入，严抓

服务品质，只有量上去了，网点整体服务水平才能走上更高

的台阶。

会议对公司一季度营运工作进行了复盘与分析。会议指

出，在过去的三个月里，网点操作质量有了极大的提升，但

整体还有较大的进步空间。接下来的营运工作中，一定要围

绕货量与成本两大工作重心，落实标准化操作，优化支线补

贴，使之更合理与公平。

会议最后，董事长余联兵指出，快递市场云波诡谲，市

场竞争急剧增加，对优速更是充满了前所未有的挑战。而重

压的另一面，就是机遇，他坚信只要优速家人拧成一股绳，

提高主人翁意识，未来优速必将在大包裹市场大放异彩。
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简讯：

1、近日，杭州百世网络技术有限公司上海分公司举办

2018 年趣味运动会。公司共组成四支代表队近八十名员工，

在运动会上较量智力、PK 体力。赛场上，无论是团队的竞技

较量，还是拉拉队员们的摇旗呐喊，均充分展示了百世员工

强健的体魄和蓬勃向上的精神风貌。

2、日前，由中国田径协会和桐庐县人民政府主办，桐

庐县文化广电新闻出版局（体育局）、桐庐县旅游委员会和

桐庐县旅游投资开发有限公司承办的 “2018 桐庐国际半程

马拉松赛”在浙江桐庐举行，在迷你马拉松项目中，申通快

递股份有限公司员工分别夺得第 5 名、第 8 名的好成绩。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


