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上海市邮政管理局举行庆祝改革开放 40 周年演讲比赛

日前，上海市邮政管理局举行庆祝改革开放 40 周年演

讲比赛，党组书记、局长夏颐，党组成员、副局长余洪伟出

席演讲比赛。

来自上海局各处室、管理局的参赛选手结合行业发展实

际和亲身经历，从不同角度和侧面描绘 40 年来上海邮政业

发展的历史进程，充分展示全行业干部职工奋发有为的精神

风貌。参赛选手表示要以演讲比赛为契机，用实际行动献礼

改革开放 40 周年。演讲比赛共评出一等奖 2 名、二等奖 1

名、三等奖 3 名。

上海局将继续开展纪念改革开放 40 周年主题征文、系
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列新闻宣传等活动，全面总结 40 年来上海邮政业改革发展

的成就和经验，集中宣传邮政体制改革以来特别是党的十八

大以来的发展成就和成功经验，为行业持续深化改革营造良

好舆论氛围。

申通快递有限公司开展迎“进博会”安全突击检查

为迎接首届中国国际进口博览会召开，贯彻落实上海市

邮政管理局对“进博会”安全生产保障专项行动的工作部署

和有关要求，确保各项保障工作措施落到实处。日前，申通

快递有限公司相关部门成立联合检查小组，对上海市内网点

公司进行了一场安全综合突击检查。

每到一家网点公司，检查人员都向网点公司负责人详细

了解进博会安保工作情况，从“三项制度”落实到设备检查

再到安全培训、安全台账、应急预案制订，从查阅资料到调

阅监控再到现场实地查看，不漏掉每一个细节，不放过任何

一个隐患。

检查中，检查组对发现的隐患当场开具整改通知书，责

令网点立即进行整改，并安排专人进行跟踪，做好隐患督办

和安全宣传教育工作。

检查组要求，网点负责人对检查中发现的安全薄弱环节

必须高度重视，尽快采取有效措施进行整改。同时要求上海
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公司加强监管责任，确保责任层层压实，督促网点切实履行

好安全生产主体责任，做到隐患排查到位、整改到位，从源

头上预防事故发生，保证“进博会”期间企业安全生产形势

持续稳定。

检查组强调，各网点要牢牢绷紧安全这根弦，做到安全

投入到位、基础管理到位、人员培训到位；要全覆盖、高密

度地开展安全隐患排查和治理，及时发现并消除各类安全隐

患，落实长效管理机制，为“进博会”的召开保驾护航。

圆通速递有限公司安全保障工作再升级

为确保新转运中心安全“零事故”，保障 2018 年快递旺

季和保障进博会寄递安全，近日圆通速递速递有限公司安保

监察部组织召开上海区域安全保障会议。圆通各职能办公室

及中心安全员近 30 人参加了会议。

会议首先宣贯了《安全生产法》，随后就圆通上海区域

消防安全、应急疏散设备、中心安全员等方面工作进行了具

体安排。

会议要求，消防安全方面要建立逐级消防安全责任制，

落实《消防检查登记表》；完善中心《安全疏散设施管理制

度》，相关应急照明和疏散标志设备配备到位；规范事故上

报机制，采用书面形式通知；责任奖惩制，对未及时整改的
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部门或个人给予严格处罚。为保障旺季快递寄递渠道安全，

进出港快件均需做好 100%安检。

会议指出，要加强对生活区人员的进出检查制度，加强

生活区宿舍安全巡查工作。

百世快递上海事业部以实际行动关爱劳模李元明

如今，李元明这个名字在百世快递已经是赫赫有名了。

他既不是加盟商老板，也不是公司高管，只是一名普通而又

不平凡的员工—他荣获过 2016 年全国物流行业劳动模范、

全国第一届“最美快递员”称号。

李元明从事快递工作十余年，虽然双脚因为意外落下残

疾，但工作上始终兢兢业业，加上平时做事认真负责、服务

好，使他获得了客户的一致认可，同事们也都亲切的称他为

“老李”。不料天有不测风云，一次普通腹泻就医，老李被

确诊为肠癌。所幸发现及时，手术顺利进行。百世快递上海

分公司总经理牛月伦第一时间带领相关部门负责人来到医

院看望术后的李元明，了解病情的治疗和康复情况，叮嘱李

元明心态放好，积极治疗，要对康复有信心、对生活有信心，

尽快回到公司大家庭中来。还特意安排专人寻找落实了基础

设施条件更好，环境更舒适安静，更有利于李元明身体恢复

的新家。中秋节前夕，公司有关领导再次来到李元明家中，

不仅送上中秋月饼和节日问候，也带来了房租补助金，帮助
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李元明减轻经济压力。同时还在公司范围内发起募捐，目前

已经筹得善款数万余元，募捐还在继续。

此外，上海青浦区香花桥街道工会也到李元明家中进行

慰问，了解李元明的病情，生活饮食、大病医保等情况，安

排人员协助李元明申报重大疾病补贴，还为其报名参加 9 月

份工会组织的健康体检。

百世快递一直将 “承载寄托，全程呵护”作为服务理

念，也将践行自己的承诺，竭尽全力继续做好员工关心、关

爱工作。

上海韵达货运有限公司召开会议

部署旺季服务保障工作

10 月 9 日，以“迎高峰•提服务•保畅通•树口碑”为主题

的 2018 年旺季服务保障工作会议、中国国际进口博览会安

全保障工作会议在沪召开。上海韵达货运有限公司总部员工

和各省公司负责人、分拨中心负责人、网点负责人近 300 人

参加了会议。

会议传达了中国快递协会在上海召开的 2018 年“双 11”

快递服务动员会会议精神和要求，对韵达全网络 2018 年旺

季服务保障工作和中国国际进口博览会安全保障工作进行

了部署。

会议强调，旺季服务保障工作是检验韵达全网综合服务
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能力和整体服务水平的重要契机，全网上下要协同共进，全

面贯彻落实中国快递协会“双 11”快递服务动员会会议精神

和要求，完善预案，强化落实，以强烈的使命感和高度的责

任感投入到旺季业务高峰备战工作中，同时要将安全工作放

在各项工作的首要位置，按照寄递渠道安全工作制度要求和

总部对保障中国国际进口博览会安全工作的部署，共同努力，

确保韵达全网络旺季服务平稳运行。

会议就旺季服务保障工作和中国国际进口博览会安全

保障工作进行了部署，要求全网在总结完善历年快递业务旺

季运行经验和寄递渠道安全工作的基础上，做好安全、场地、

设备、车辆和人员等方面的工作，坚持安全为基，多措并举

做好中国国际进口博览会安全保障工作。

会上，与会相关负责人还签订了责任状，表示将全力以

赴，共同做好 2018 年旺季服务保障工作。
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附件：

上海市快递行业精神文明创建工作简报来稿及刊用情况

（2018 年 7 月 2 日——9 月 30 日）

序号 企业名称 来稿数 刊用数 简讯数

1 上海市邮政速递物流 10 10 0

2 申通快递有限公司 16 10 0

3 圆通速递有限公司 11 8 0

4 上海韵达货运有限公司 14 11 0

5 中通快递股份有限公司 19 11 0

6 上海红楼国通快递公司 0 0 0

7 杭州百世网络技术有限公司上海分公司 1 1 0

8 顺丰速运集团（上海）速运有限公司 0 1 0

9 上海宅急送公司 1 0 0

10 上海天天快递有限公司 0 0 0

11 速尔快递有限公司上海分公司 0 0 0

12 优速物流有限公司 8 8 0

13 上海苏宁物流有限公司 3 2 0

14 上海安能聚创供应链管理有限公司 4 2 0
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报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


