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上海市邮政管理局指导邮政企业

做好“进博会”城市环境改善工作

按照上海市委、市政府关于“精心办好第二届进博会”

的部署安排，确保以“一流的城市环境”保障第二届进口博

览会办得更出色、更精彩，上海市邮政管理局主动作为，积

极响应，结合推进邮政服务高质量发展的工作实际，全面落

实市容环境保障工作任务清单中的目标，为展现城市新风貌

注入邮政新力量。

5 月起，上海局指导中国邮政集团公司上海市分公司全

面部署落实 2019 年重要活动时期邮筒（箱）修缮维护工作。

一是开展基础摸底。各区邮政分公司对全市邮筒（箱）外观

及清洁度等情况进行排摸，按照“需要重新油漆”和“需要
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清洗维护（含局部破损修缮）”进行分类统计、制定工作方

案和明确任务节点。经初步统计，目前全市共计 3001 个邮

筒（箱），按计划需进行箱体油漆粉刷 1441 个，需落实重点

清洗维护和局部破损修缮 399 个。二是落实任务推进。上海

局分区划片，将各区邮政公司的修缮修理责任与各管局的监

督检查责任结合起来，市局重点跟踪督导，确保管理职责落

实到位、任务按时间节点推进完成。截至目前已完成 900 个

箱体油漆粉刷、132 个箱体局部破损修缮，确保于 9 月底前

全部完成计划任务。三是强化日常维护。上海局督促中邮集

团上海分公司借整治契机，强化对开箱人员工作质量的日常

培训和管理，督促其养成“每天第一个开筒频次对邮筒进行

整体揩擦，随时清理邮筒上的张贴物或污物，保持整洁干净，

无乱张贴乱涂写现象”的良好工作习惯，确保形成常态维保

机制。

中国邮政集团公司上海市分公司召开二届三次职代会

7 月 23 日，中国邮政集团公司上海市分公司召开二届三

次职代会。会议主要任务是不忘初心，牢记使命，以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实集团公

司工作要求，严格履行民主程序，不断推进上海邮政全面依

法治企。
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市分公司党委书记、总经理王俭作动员讲话，他提出：

一是坚持职工共建共享企业发展成果，完善企业年金管理制

度，提升职工在企业的获得感、幸福感。二是坚决落实中央

打好“三大攻坚战”的决策部署，防范化解邮政金融风险，

促进邮政代理金融健康发展。随后，市分公司人力资源部、

金融业务部对《中国邮政集团公司企业年金方案》（草案）、

《中国邮政集团公司代理金融从业人员违规行为处理办法》

（草案）进行了解释说明，14 个代表小组认真听取、审议并

无记名投票表决通过了两个办法。

会议要求，全公司上下要以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，结合“不忘初心 牢记使命”主题教育，

站在讲政治、讲大局的高度，全面落实集团公司党组和市分

公司党委的战略部署，守底线，切实加强金融合规和风险防

范；促发展，切实加快大都市邮政高质量发展；求实效，切

实保障职工权益，增强企业凝聚力，共同为实现上海邮政高

质量发展做出应有的贡献。

申通快递有限公司举办驾驶员安全技能比武活动

为落实 “安全生产月”相关工作要求，进一步推进车

队安全工作再上新台阶，7 月 18 日，申通快递有限公司车队

组织开展了驾驶员安全技能比武活动。
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启动仪式上，申通快递相关负责人表示，驾驶员安全技

能大比武作为“安全宣传月”系列活动的一部分，是驾驶员

学技术、练本领的重要方式，是驾驶员个人综合素质和驾驶

技能的完美展现，更对全面提升驾驶员业务素质，促进公司

车队持续稳定发展起着十分重要的作用。希望通过此次大比

武，在整个车队中掀起“学技术、练本领、强素质”的活动

热潮，提高全体驾驶员的业务技能和综合素质，打造一支安

全、高效、技术过硬的驾驶员队伍，为公司的转型升级、跨

越式发展打下坚实的基础。

本次技能大比武由安全知识理论竞赛和场地内驾驶技

能竞赛两个环节组成。安全知识理论竞赛旨在提高驾驶员的

安全及法律法规意识，从根源上减少安全隐患；场地内驾驶

技能竞赛旨在检验驾驶员倒车入库等多项场地内驾驶技能。

比武过程中，每位参赛人员沉着应对，气氛紧张而激烈。最

终，经过一天紧张而激烈的角逐，各个奖项均“名花有主”。

此次安全技能比武活动既是员工驾驶技能的一次展示，

也是对员工实际操作水平的一次检验，更进一步激发了广大

驾驶员立足岗位、提升技能的热情。
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圆通速递有限公司给全网员工派发钟山蜜梨

近期以来，各地区天气持续高温，为感谢全网员工在炎

炎烈日下仍然坚守岗位，以饱满的工作激情，良好的态度完

成日常工作，确保公司正常运作。近日，圆通速递有限公司

给全网员工派送公司福利——钟山蜜梨。

一辆载满一箱箱绿油油的钟山蜜梨的货车分发到全国

各地，通过各地区综合部根据员工人数派发。

圆通速递表示，希望借此为圆通人献上一股“甘泉”，

让大家在炎炎夏日感受到一丝凉意。

上海韵达货运有限公司虹口区网点快递员杨天

面对炙热的天气辛勤付出

连日来，上海持续高温，炎热、难熬、易中暑，是大家

口中的“桑拿天”。能躲在空调房里就是一种幸福，但在马

路上依然能看到快递员努力的身影，一如既往的坚守在各自

岗位上，为广大客户提供便利快捷的服务。

上海韵达货运有限公司虹口区网点快递员杨天，面对炙

热的天气没有抱怨，只是朴质地回答：“热也要送啊，客户

都等着他们的快件呢，我还年轻，扛得住”。从早上 6 点钟

开始分件，把自己片区内的快递找出来，按派件路线把快件
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整理好，装车后开始派送快件。他说，分拣是一整天工作的

开始，分完已经汗流浃背了，个个快递员都是整件 T 恤湿透。

杨天派件用的是一辆两轮电瓶车，没有遮阳棚，一车只

能装 1、2 个小区的快件，一般上午要跑 3 个来回，赶在 12

点之前送完。吃过午饭稍微休息一会儿又开始分拣下午的快

件。“我们一天要喝很多水，都出汗出掉了，到了傍晚，衣

服上全是汗渍。有的客户看到我送件满头大汗，递给我一瓶

冰镇饮料，让我感到一丝清凉，我又有干劲了！”

炎炎夏日，酷暑难挡，韵达总部高层领导情系员工，由

各中心负责人带队慰问高温下坚守岗位的一线快递员，并送

上防暑用品。同时，集团董事长兼总裁向所有奋战在高温环

境下的韵达人表示了慰问，公司发展任重而道远，企业的前

进离不开每一位韵达同仁的辛勤付出。虽然高温仍在继续，

但我们的任务依然艰巨。此时刻，更要发扬主人翁精神，增

强企业归属感，时刻提醒自己努力做好本职工作，为快递服

务的质量上升，客户的满意和公司的不断发展而贡献自己的

力量。

优速物流有限公司获得“爱心单位”荣誉称号

7 月 20 日，在青浦区第三届慈善爱心助学篮球赛闭幕仪

式上，优速物流有限公司获得上海市青浦区爱心助学促进会
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颁发的“爱心单位”荣誉奖牌。

优速作为爱心助学促进会（以下简称“促进会”）老会

员单位，得到了促进会认可并获得“爱心单位”殊荣。近两

年，为帮助孤儿、残疾、单亲、重病等这群特殊的在读小学

生群体，优速多次以集体的形式参加促进会爱心活动，并借

助促进会平台力量，将捐赠善款分配至全国各地需要帮助的

学生群体。

捐赠爱心，凝聚社会力量，关怀祖国未来花朵本身就是

一件美好的事情。优速自成立以来，也一直在关注留守儿童、

孤寡老人等爱心公益事业。下一步，优速希望以此为契机，

与促进会紧密协作，把这份爱心传递给更多的人，让更多需

要帮助的特殊学生群体受惠。

京东为企业垃圾分类提供定制化服务

随着垃圾分类的全面推开，京东针对企业客户需求推出

了垃圾分类专属场景采购，根据各省市不同的环卫标准及垃

圾分类标准进行提前布局。

数据显示，京东工业品的垃圾处理类目在 6 月 GMV 环比

增长 222%，其中垃圾桶环比增长 83%。值得关注的是，因为

企业员工人数多，垃圾处理难度大，作为企业物业或行政部

门需要投入大量的管理成本来指导进行垃圾分类，垃圾钳、
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垃圾袋这类用于垃圾分类的管理工具，在企业市场增长极快，

环比分别达 333.5%和 817.8%。

针对企业客户的“垃圾分类”需求，京东不仅推出了垃

圾分类专属场景采购，还可提供定制化的清洁设备。为了帮

助上海本地企业更好地进行垃圾分类，京东针对华东区域企

业用户在其专属采购平台上推出垃圾处理类目专属营销活

动。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


